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Criteri

1.1. Ambito A – Sottoambito A1. Qualità dell'insegnamento:
1.1.1. Indicatore:

attuazione di piani e 
programmi

Descrittore: 
Misurazione del grado di attua
zione di piani e programmi, nel ri
spetto delle fasi e dei tempi pre
visti, degli standard qualitativi e 
quantitativi definiti, del livello di 
assolvimento delle risorse

Documentabilità:
Assenza di criticità 
formalmente de
nunciate o rilevate 
dal DS o dai genito
ri/tutor degli alunni

1

1.1.2. Indicatore:
Progettazione, cura e 
arricchimento di piani 
e programmi con
gruenti col POF e ten
denti a migliorare l'of
ferta formativa

Descrittore: 
Progetti di particolare rilevanza 
svolti in aggiunta a quelli inizial
mente inseriti nel POF (progetti 
aventi attinenza con l'inclusione 
e la conquista di competenze 
chiave)

Documentabilità:
Documentazione a 
cura del docente e 
progetti agli atti del
la scuola

5

1.1.3. Indicatore:
Modernizzazione e mi
glioramento qualitati
vo dell’insegnamento

Descrittore: 
Innovazione educativa veicolata 
dall’integrazione di strumenti e 
metodi basati sull’uso delle tec
nologie dell’informazione e della 
comunicazione (TIC). Conoscenza 
ed uso delle Tecnologie Didatti
che

Documentabilità:
Documentazione a 
cura del docente e 
progetti agli atti del
la scuola

3

1.1.4. Indicatore:
Inclusione ed acco
glienza: individualizza
zione / personalizza
zione durante le ore 

Descrittore: 
Diversificazione delle attività di
dattiche con uso di strategie per
sonalizzate ed inclusive (es.: BES-
DSA-stranieri, disabili o alunni  

Documentabilità:
Documentazione a 
cura del docente e 
agli atti della scuola

5
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curriculari con problemi vari). Attività di re
cupero personalizzate svolte  in 
orario curriculare attraverso ap
posita programmazione preventi
va e collegiale con i docenti di 
classe/ sezione/ interclasse

1.1.5. Indicatore:
Mantenimento nume
ro alunni in sezioni / 
classi particolarmente 
numerose (calo non 
superiore all'1% su nu
mero minimo di 26 
scuola primaria e 29 
scuola dell'infanzia)

Descrittore:
Mantenimento numero alunni

Documentabilità:
Dati in possesso del
la scuola (registro di 
classe)

4

1.2. Ambito A – Sottoambito A2.  Contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica:
1.2.1. Indicatore:

Iniziative volte ad am
pliare in modo coeren
te i progetti facenti 
parte dell’offerta for
mativa programmata  
(contributo per allar
gare e migliorare l’at
tuazione del PTOF e 
del PdM)

Descrittore:
Proposta e realizzazione con esiti 
positivi di iniziative per l'amplia
mento dell’offerta formativa esi
stente rispondenti ai bisogni del
l’Istituto e coerenti con il 
POF/PTOF

Documentabilità:
Documentazione a 
cura del docente e 
agli atti della scuola

4

1.2.2. Indicatore:
Cura delle relazioni

Descrittore:
Relazioni positive con tutto il per
sonale della scuola, confronto, 
condivisione e collaborazione, ca
pacità di lavoro collegiale

Documentabilità:
Assenza di criticità 
formalmente rileva
te (dal dirigente, dai 
genitori, dagli alun
ni, da personale tut
to); osservazioni del 
Dirigente

4

1.2.3. Indicatore:
Presenza costante alle 
riunioni degli organi 
collegiali, con tolleran
za dell'1% di assenze

Descrittore:
Presenza durante le riunioni di 
Collegio dei docenti, Consigli di 
interclasse/intersezione, assem
blee con genitori.

Documentabilità:
atti della scuola 3

1.3. Ambito A – Sottoambito A3.  Successo formativo e scolastico degli studenti:
1.3.1. Indicatore:

Partecipazione a gare 
e concorsi

Descrittore:
Promozione della partecipazione 
a gare e concorsi congiuntamen
te alla preparazione di base degli 
alunni e alla  cura dell’organizza
zione

Documentabilità:
Documentazione a 
cura del docente e 
agli atti della scuola

6

1.3.2. Indicatore:
Sviluppo e attuazione 
del curricolo verticale 

Descrittore:
Attività di orientamento e azioni 
di continuità (es. anni ponte, la

Documentabilità:
Documentazione a 
cura del docente (o 

5

                                                                                                                                                                                          



e integrato boratori in verticale) gruppi di docenti) e 
agli atti della scuola

1.3.3. Indicatore:
Miglioramento delle 
competenze di cittadi
nanza

Descrittore:
Elaborazione UDA specifiche  
(inerenti  ad attività e/o progetti 
per il miglioramento/potenzia
mento delle competenze sociali e 
di cittadinanza)

Documentabilità:
Documentazione a 
cura del docente e 
agli atti della scuola

3

1.4. Ambito B – Sottoambito B1.  Potenziamento delle competenze degli alunni:
1.4.1. Indicatore:

Organizzazione  di am
bienti di apprendi
mento innovativi con 
uso di metodologie di 
ultima generazione

Descrittore:
Costruzione/utilizzazione di am
bienti di apprendimento innovati
vi ed efficaci per la costruzione di 
curricula personalizzati (es. didat
tica laboratoriale, classi aperte, 
lavoro di gruppo, apprendimento 
per scoperta (problem posing / 
problem solving, flipped clas
sroom, debate, collaborative e 
cooperative learning, coding e 
pensiero computazionale, circle 
time, webquest)

Documentabilità:
Documentazione  a 
cura del docente e 
agli atti della scuola

5

1.4.2. Indicatore:
Uso di strumenti di
versificati nella valuta
zione

Descrittore:
Predisposizione di compiti e mo
dalità di verifica utili per la valu
tazione secondo i diversi livelli di 
competenza degli alunni

Documentabilità:
Documentazione a 
cura del docente e 
agli atti della scuola

3

1.5. Ambito B – Sottoambito B2.  Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazio
ne ed alla diffusione di buone pratiche didattiche:
1.5.1. Indicatore:

Partecipazione a grup
pi di ricerca

Descrittore:
Partecipazione a gruppi di ricerca 
interni o esterni all’istituto o in 
rete, coerenti con la professiona
lità docente (es. partecipazione 
elaborazione contenuti digitali, 
altro…)

Documentabilità:
Attestazioni di par
tecipazione, docu
mentazione agli atti 
della scuola

3

1.5.2. Indicatore:
Apporto dato alla ri
cerca

Descrittore:
Personale apporto dato alla ricer
ca attraverso elaborazione e dif
fusione di pubblicazioni, materiali 
didattici e/o per la formazione 
del personale

Documentabilità:
Pubblicazioni.
Documentazione 
agli atti della scuola 
o a cura del docente

3

1.5.3. Indicatore:
Documentazione e dif
fusione di buone prati
che

Descrittore:
Attività di produzione e di docu
mentazione di buone prassi

Documentabilità:
Documentazione a 
cura del docente e 
agli atti della scuola

3

1.6. Ambito C – Sottoambito C1.  Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo 
e didattico:

                                                                                                                                                                                          



1.6.1. Indicatore:
Responsabilità assun
te nel coordinamento 
organizzativo e didat
tico dei plessi e nei va
ri ordini di scuola.

Descrittore:
Assunzione di compiti e respon
sabilità nel coordinamento (nei 
vari ordini di scuola in cui si pre
sta servizio) che comportino 
maggiore impegno rispetto all’in
carico assegnato (es. progettazio
ne e organizzazione autonoma di 
riunioni, incontri per preparare 
eventi, concorsi, laboratori, ecc.)

Documentabilità:
Incarico e attività 
documentate a cura 
del docente

4

1.6.2. Indicatore:
Collaborazione con il 
DS: FF.SS., referenti, 
collaboratori del DS, 
animatore digitale e 
team digitale. Com
missioni di lavoro

Descrittore:
Supporto organizzativo al Diri
gente scolastico che comportino 
impegno e assunzione di respon
sabilità oltre l’incarico affidato

Documentabilità:
Incarico e attività 
documentate a cura 
del docente

4

1.6.3. Indicatore:
Tutor del docente 
neoassunto

Descrittore:
Compiti previsti dalla piattaforma 
Indire e normativa sui neo assun
ti

Documentabilità:
Incarico e documen
tazione del docente 
tutor

3

1.6.4. Indicatore:
Organizzazione e pre
parazione di eventi in
terni o esterni alla  
scuola o in collabora
zione con Enti esterni

Descrittore:
Impegno per la realizzazione di 
eventi: open day, concorsi, gare 
sportive e giochi matematici e lin
guistici, progetti con i genitori, 
progetti con esperti e associazio
ni

Documentabilità:
Documentazione a 
cura del docente e 
agli atti della scuola

4

1.7. Ambito C – Sottoambito C2.  Formazione del personale:
1.7.1. Indicatore:

Elaborazione e diffu
sione di materiale o 
strumenti didattici in
novativi per la forma
zione del personale

Descrittore:
Condivisione di pubblicazioni e/o 
materiali relativi a temi d’interes
se professionale, funzionali a bi
sogni formativi diffusi

Documentabilità:
Documentazione 
prodotta dal docen
te

2

1.7.2. Indicatore:
Formatore del perso
nale

Descrittore:
Formatore in percorsi riservati ai 
docenti dell’istituto o in reti di 
scuole

Documentabilità:
Documentazione a 
cura del docente e 
agli atti della scuola

3

1.7.3. Indicatore:
Frequenza corsi di ag
giornamento fuori dal
l’orario di servizio

Descrittore:
Attività di formazione attinenti al 
curricolo d'istituto, per un totale 
di almeno 15 ore

Documentabilità:
Attestati prodotti 
dal docente

1

1.7.4. Indicatore:
Frequenza corsi di ag
giornamento fuori dal
l’orario di servizio

Descrittore:
Attività di formazione attinenti al 
curricolo d'istituto, per un totale 
di almeno 30 ore 

Documentabilità:
Attestati prodotti 
dal docente

3

1.7.5. Indicatore:
Frequenza corsi di ag
giornamento  fuori 
dall’orario di servizio

Descrittore:
Attività di formazione attinenti al 
curricolo d'istituto, per un totale 
di ore superiore a 30 

Documentabilità:
Attestati prodotti 
dal docente

5

                                                                                                                                                                                          



2. Il bonus è assegnato ai docenti di ruolo in servizio nell'Istituzione scolastica, presenti sui posti 
della dotazione organica (posti comuni, di sostegno, di potenziamento), previa procedura di 
valutazione descritta nel presente documento.

3. Per partecipare alla procedura di valutazione, il docente interessato deve presentare al Circolo 
la richiesta, secondo il modulo predisposto dall'ufficio amministrativo, e la prescritta docu
mentazione, entro il termine perentorio comunicato dal Dirigente.  

4. Il fondo assegnato dal Ministero sarà ripartito tra i docenti di scuola primaria e quelli della 
scuola d'infanzia, in misura proporzionale al numero delle rispettive candidature.

5. Saranno redatti due distinti elenchi di merito: un elenco per i docenti di scuola primaria (com
prendente docenti su posto comune, di sostegno e di potenziamento) e un elenco per i docen
ti della scuola d'infanzia (docenti su posto comune e di sostegno).

6. Per l'attribuzione del bonus si applicano, per ciascun elenco, le seguenti regole:
6.1. sono ammessi al bonus i candidati con punteggio individuale superiore ad una soglia mi

nima, pari alla media dei punteggi individuali;
6.2. il bonus di ciascun docente ammesso è determinato in misura proporzionale al rispettivo 

punteggio individuale, salvo le eventuali riduzioni di cui ai punti successivi;
6.3. nel caso in cui uno o più bonus individuali, calcolati come da punto 6.2, dovessero risulta

re superiori ad € 1.200,00 lordo dipendente, la soglia di cui al punto 6.1 è abbassata di un 
decimo di punto percentuale per volta (es.: -0,1%, -0,2%, -0,3%, ecc.), fino a che tutti i 
compensi siano almeno pari all'importo massimo sopra indicato;

6.4. se la riduzione percentuale, di cui al punto 6.3, dovesse portare all'assegnazione del bo
nus a tutti i docenti candidati, i docenti ammessi con l'ultima riduzione percentuale saran
no collocati nell'elenco secondo i rispettivi migliori punteggi parziali, conseguiti, in ordine 
decrescente, negli ambiti A-B. In tale ultimo caso, saranno ammessi i candidati con uguale 
miglior punteggio parziale (in ordine decrescente A-B), nella misura necessaria a rispetta
re il tetto massimo del bonus;

6.5. se, nonostante le misure previste dai punti precedenti, qualche compenso individuale do
vesse rimanere superiore all'importo di cui al punto 6.3, l'importo massimo dei bonus sa
rà innalzato di euro 50,00 per volta, fino a che tutti i bonus risultino almeno pari all'im
porto massimo così rideterminato. Tale tetto massimo non potrà in ogni caso superare 
euro 1.500,00. Eventuali economie così realizzate resteranno allocate sulle disponibilità 
del POS, per essere utilizzate secondo disposizioni ministeriali. 

scuola docenti di ruolo
in servizio

docenti che hanno 
presentato istanza 
per l'assegnazione 

del bonus 
premiale

docenti
premiati

docenti
non premiati

primaria 49 35 16 33

infanzia 31 26 11 20

totale 80 61 27 53

scuola finanziamento 
ministeriale 
complessivo

a.s. 2015-2016

ripartizione del
finanziamento

compensi
erogati

a.s. 2015-2016

economie

primaria
€ 16.108,05

€ 9.242,32 € 9.242,32 € 0,00

infanzia € 6.865,73 € 6.865,73 € 0,00

                                                                                                                                                                                          



Fondo per valorizzare il merito dei docenti – Scuola PRIMARIA 2015-2016

Pu
nt

i a
m

m
es

si

criteri  
A1 A1 A1 A1 A1 A2 A2 A2 A3 A3 A3

A
B1 B1 B2 B2 B2

B
C1 C1 C1 C1 C2 C2 C2 C2 C2

C
∑1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.3.1 1.3.2 1.3.3 1.4.1 1.4.2 1.5.1 1.5.2 1.5.3 1.6.1 1.6.2 1.6.3 1.6.4 1.7.1 1.7.2 1.7.3 1.7.4 1.7.5

punti dei criteri  1 5 3 5 4 4 4 3 6 5 3 tot 5 3 3 3 3 tot. 4 4 3 4 2 3 1 3 5 tot

1 docente *** 24 1 5 4 4 4 3 21 0 0 21 0 0,00
2 docente *** 24 1 3 5 4 4 3 20 3 3 4 4 27 0 0,00
3 docente *** 24 1 4 4 4 3 16 0 4 4 20 0 0,00
4 docente *** 24 1 4 4 4 3 16 3 3 0 19 0 0,00
5 docente *** 24 1 5 4 3 6 19 5 3 3 11 4 5 9 39 39 581,37
6 docente *** 24 1 5 4 4 4 3 21 3 3 0 24 0 0,00
7 docente *** 24 1 4 4 4 3 16 3 3 6 4 4 26 0 0,00
8 docente *** 24 1 5 4 4 4 18 0 0 18 0 0,00
9 docente *** 24 1 4 4 4 3 6 22 3 3 0 25 0 0,00

10 docente *** 24 1 4 4 4 3 16 0 4 4 20 0 0,00
11 docente *** 24 1 5 4 4 4 3 21 5 5 5 5 31 31 462,12
12 docente *** 24 1 4 4 4 6 3 22 0 0 22 0 0,00
13 docente *** 24 1 4 4 9 0 0 9 0 0,00
14 docente *** 24 1 4 4 4 6 3 22 0 4 4 26 0 0,00
15 docente *** 24 1 4 4 4 3 6 22 3 3 0 25 0 0,00
16 docente *** 24 1 5 4 4 3 3 20 3 3 5 5 28 0 0,00
17 docente *** 24 1 3 4 4 4 3 19 5 3 3 3 14 4 3 4 2 5 18 51 51 760,26
18 docente *** 24 1 3 4 4 4 3 19 5 3 8 4 3 4 2 3 5 21 48 48 715,53
19 docente *** 24 1 4 4 4 3 6 22 3 3 4 4 8 33 33 491,93
20 docente *** 24 1 4 4 3 12 0 0 12 0 0,00
21 docente *** 24 1 4 4 3 6 3 21 0 1 1 22 0 0,00
22 docente *** 24 1 4 4 3 6 3 21 0 0 21 0 0,00
23 docente *** 24 1 4 4 4 3 6 3 25 0 0 25 0 0,00
24 docente *** 24 1 4 4 4 6 5 24 3 3 4 4 8 35 35 521,74
25 docente *** 24 1 5 4 3 6 3 22 0 1 1 23 0 0,00
26 docente *** 24 1 5 4 4 4 3 6 5 32 3 3 3 3 12 4 4 8 52 52 775,16
27 docente *** 24 1 5 4 4 4 3 21 3 3 4 5 9 33 33 491,93
28 docente *** 24 1 5 4 4 3 6 3 26 3 3 4 4 8 37 37 551,56
29 docente *** 24 1 5 4 4 4 3 3 24 3 3 4 4 1 9 36 36 536,65
30 docente *** 24 1 5 3 4 3 6 22 5 3 8 4 4 3 4 2 3 5 25 55 55 819,88
31 docente *** 24 1 5 3 5 4 4 4 3 29 5 3 8 1 1 38 38 566,46
32 docente *** 24 1 5 3 4 4 3 20 5 3 8 5 5 33 33 491,93
33 docente *** 24 1 3 5 4 4 3 20 5 3 3 11 5 5 36 36 536,65
34 docente *** 24 1 5 5 4 4 6 25 0 4 4 8 33 33 491,93
35 docente *** 24 1 5 4 3 6 3 22 3 3 4 1 5 30 30 447,21

35 totali 1033 620 9.242,32



Fondo per valorizzare il merito dei docenti – INFANZIA 2015-2016

Pu
nt

i a
m

m
es

si

criteri  
A1 A1 A1 A1 A1 A2 A2 A2 A3 A3 A3

A
B1 B1 B2 B2 B2

B
C1 C1 C1 C1 C2 C2 C2 C2 C2

C
∑1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.3.1 1.3.2 1.3.3 1.4.1 1.4.2 1.5.1 1.5.2 1.5.3 1.6.1 1.6.2 1.6.3 1.6.4 1.7.1 1.7.2 1.7.3 1.7.4 1.7.5

punti dei criteri  1 5 3 5 4 4 4 3 6 5 3 tot 5 3 3 3 3 tot. 4 4 3 4 2 3 1 3 5 tot

1 docente *** 25 1 4 5 0 0 5 0 0,00
2 docente *** 25 1 5 3 4 4 4 3 3 27 5 3 8 4 4 39 39 836,76
3 docente *** 25 1 4 4 4 13 5 3 8 4 4 25 25 536,38
4 docente *** 25 1 4 4 3 12 0 0 12 0 0,00
5 docente *** 25 1 4 4 4 13 0 0 13 0 0,00
6 docente *** 25 1 4 4 9 3 3 4 4 8 20 0 0,00
7 docente *** 25 1 4 4 4 3 3 19 3 3 0 22 22 472,02
8 docente *** 25 1 4 4 4 3 3 19 3 3 4 4 4 5 17 39 39 836,76
9 docente *** 25 1 4 4 4 3 16 0 4 4 1 9 25 25 536,38

10 docente *** 25 1 5 4 4 4 3 3 24 3 3 0 27 27 579,30
11 docente *** 25 1 4 4 4 3 16 0 0 16 0 0,00
12 docente *** 25 1 4 4 4 3 3 19 3 3 0 22 22 472,02
13 docente *** 25 1 4 4 4 13 0 0 13 0 0,00
14 docente *** 25 1 5 4 4 4 18 3 3 4 4 8 29 29 622,21
15 docente *** 25 1 3 4 4 4 3 19 5 3 3 3 14 4 4 8 41 41 879,67
16 docente *** 25 1 4 4 4 3 16 0 0 16 0 0,00
17 docente *** 25 1 5 4 4 3 3 20 3 3 5 5 28 28 600,75
18 docente *** 25 1 4 4 4 3 16 3 3 0 19 0 0,00
19 docente *** 25 1 4 4 4 3 16 0 0 16 0 0,00
20 docente *** 25 1 4 4 4 3 16 3 3 0 19 0 0,00
21 docente *** 25 1 4 4 4 3 16 0 4 4 20 0 0,00
22 docente *** 25 1 4 4 4 3 16 3 3 0 19 0 0,00
23 docente *** 25 1 4 4 4 3 16 0 0 16 0 0,00
24 docente *** 25 1 5 4 4 4 3 21 0 0 21 0 0,00
25 docente *** 25 1 4 4 3 3 15 0 4 4 8 23 23 493,47
26 docente *** 25 1 4 4 4 3 16 0 0 16 0 0,00

26 totali 561 320 6.865,73


